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“O Direito do Trabalho ndo é um direito
menos sagrado que o direito de proprie-
daden

Victor de Considerant

1 — NTRODUGAO

Embora CARNOT, sensivel &s normas sobre relacdes de trabalho,
pretendesse inserir o Direito do Trabalho na Constituicio de 1789,
¢ certo que esse importante ramo da &rvore juridica, inaugurador,
na verdade, de um fertium genus, ao lado do Direito Ptblico e do
Direito Privado, recebeu poderoso impulso com a Revolucdo Indus-
trial, embasada na méquina, que agitou, com maior tensdo, o grave
problema da mdo-de-obra paga.

Sua pré-histéria encontra um de seus pontos mais significativos
na “regulamentagéo corporativa do trabalho livte por conta alheia”
(M. Alonso OLEA — [ntroducdo ao Direito do Trabalho, pag. 81).

O marxismo, a Enciclica Rerum Novarum, que influiu na Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho, tratando a questdo social, sob
diferentes angulos, e os movimentos operdrios, influiram, decisiva-
mente, no advento da legislagdo trabalhista e na elaboracio de seus
fundamentos tedricos. As Constitui¢des do México (1917), da Rds-
sia (1918) e da Alemanha (1919), que até certo ponto encontram
precursora na da Colémbia (1880), a qual clamava, numa época de
exacerbado liberalismo-individualista, pela preponderancia do in-
teresse publico sobre o privado, inauguraram, a bem dizer, um Di-
reito Constitucional do Trabalho, pelo tratamento que deram aos
problemas sociais, que, a nivel constitucional, comecaram a ser tra-
tados, entre nés, pela Reforma de 1926, apesar da legislacdo ordina-
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ria (Lei de Estradas de Ferro, de 1912, Lei de Acidente do Traba-
lho, de 1918, Decreto n.° 4.269/1921, de repressdo a anarquia, Lei
de Inquilinato, desse mesmo ano, e Lei El6i Chaves, de 1923 — épo-
ca da criacdo do Conselho Nacional do Trabalho — que criou, no
Brasil, a previdéncia social, beneficiando, inicialmente, os ferrovid-
rios) j4 ter se preocupado a respeito.

A critica histérica, como demonstra A. MONIZ DA ROCHA BAR-
RrOS, reconhece hoje que a chamada “Repiblica Velha” nao fora in-
diferente as questSes sociais € que o surto de leis trabalhistas viria
mesmo sem a Revolugdo de 1930, instituidora, em 1931, do Ministé-

rio do Trabalho, entregue 2 indiscutivel capacidade de Lindol-
fo Color.

Ndo hé4 divida que a época getulista, mormente o hermético
“Estado Novo” (1987/1945), procurou demagogicamente elabo-
rar uma pletora de leis sociais, buscando aliciar as massas trabalha-
doras para impor uma imagem populista, tal e qual a Espanha fran-
quista, com suas “Leys Laborales”.

A Consolidagdo das Leis- do Trabalho, mera coordenacdo siste-
matizada, sem as caracteristicas de cédigo (as tentativas para a rea-
lizagdo deste tém sido, até agora, infrutiferas, desperdicando-se va-
liosos anteprojetos), preparada por uma abalizada comissdo, apesar
de seus reconhecidos méritos, tem o indisfarcdvel estigma de ter-se
filiado aos mandamentos autoritirios e corporativos da Carta de
1937, que como é sabido, recebeu, entre outros, as influéncias da
Carta del Lavoro, de 1927 (de 1922 foi o Cédigo de Trabalho da
Rissia e de 1933, o da Alemanha), da Constituicdo Portugue-
sa (1983) e da Constituigdo Polonesa (1935). Viviamos “o mes-
mo clima corporativo e fascista” da Itélia, ratifica EVARISTO DE Mo-
rais Filho (Introducdo ao Direito do Trabalho, 2.° vol., pag. 313).

A C.L.T., embora promulgada a 1.° de maio de 1943, objetiva-
va entrar em vigor a 10 de novembro, exatamente para comemorar
a data fatidica, em que no ano de 1937, por vaos pretextos, todas
as liberdades foram desprezadas, hoje, como nota AMAURI MASCARO
NASCIMENTO, tem segmentos em “desacordo com a realidade”, mos-
trando a necessidade de uma formacido moderna, principalmente, so-
bre desemprego, autonomia sindical, greve e Justica do Trabalho que
dela expurgue a organizacdo paritaria.
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Ndo b4 ddvida que temos de marchar para um Cédigo de Tra-
balho de arejadas coordenadas, que seja o reflexo de uma auténtica
democracia econdmico-social.

Nao sdo acordes os autores no dividir o Direito do Trabalho
(denominagdo que, afinal, triunfou sobre a de Direito Social, defen-
dida pelo eminente Prof. CESARINO JUNIOR, em sua cldssica obra Di-
reito Social Brasileiro), conceituado por SOLLNER, como “o direito
especial das pessoas que prestam servigos que sdo por outros deter-
minados” (in A. ALVARES DA SILVA — Convengio Coletiva do Tra-
balho Perante o Direito Alemdo, pag. 93). Compdem-no o Direito
Individual do Trabalho, o Dir\eito Coletivo do Trabalho (ja se disse
que seria desejdvel reduzir ao Direito Coletivo, centrado nas asso-
ciagOes profissionais, interessadas em novas condicdes laborais, todo
o Direito do Trabalho), o Direito Processual do Trabalho (que apre-
senta como € Gbvio, peculiaridade, como a ndo admissdo de inépcia
da inicial, da sucumbéncia, a ndo ser que o reclamante seja assisti-
do pelo sindicato da categoria profissional a que pertencer e para o
qual reverterdo os honordrios advocaticios, do despacho saneador, da
identidade fisica do juiz, do recurso adesivo, etc., sendo certo que a
art. 902 da C.L.T. é de flagrante inconstitucionalidade, como, entre
outros, sustenta COQUEIJo COSTA, em trabalho sobre a acdo rescisé-
ria no direito trabalhista, por obrigar o respeito aos prejulgados do
Tribunal Superior do Trabalho, por parte dos Tribunais Regionais
do Trabalho, das Juntas de Conciliagdo e Julgamento e dos Juizes de
Direito investidos de jurisdi¢do da Justica do Trabalho, cumprindo
acrescentar que o art. 9.° da Lei n.° 5.584/70 permite ao Relator do
feito no T.S.T., quando o recurso contrariar prejulgado, negar pros-
seguimento aquele, indicando o correspondente prejulgado) e o Di-
reito Administrativo do Trabalho (que enfoca a aplicacdo e o cum-
primento das regras trabalhistas) . Alguns autores se referem, ainda,
ao Direito Corporativo, ao Direito Internacional do Trabalho e ao
Direito Penal do Trabalho. E indubitdvel que o objeto do Direito
do Trabalho € o labor “humano produtivo livre e por conta alheia”.

2 — O PROBLEMA DO DIREITO PENAL
DO TRABALHO

O Cddigo Penal da Suica e o Cédigo Rocco, que influiram no
estatuto repressivo brasileiro (SALGADO MARTINS — Dois Modernos
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Cédigos Penais) , ndo deram destaque aos crimes contra o trabalho.
O primeiro considera-os abrangidos pelo constrangimento ilegal e o
segundo integra-os nos delitos contra a economia publica. O Cédi-
go Penal do Brasil, de 1890, encarava-os como subespécie dos cri-
mes contra a liberdade, mas o vigente abriu-lhes um titulo especial,
considerando-os violadores da Organizagdo do Trabalho, devendo-se
notar que o revogado Cédigo Penal (1969), no art. 227, tutelava as
prescricoes legais ou regulamentares relacionadas a vida ou a satide
dos empregados. O sujeito ativo era o patrdo, podendo haver co-
autoria. O sujeito passivo era o empregado. O crime era eminente-
mente doloso, ndo permitindo o conatus. 4

O Direito Penal do Trabalho ndo tem autonomia cientifica, ape-
sar dos esforcos de VANINI ¢ DE LITALA, sendo, apenas um conjun-
to de regras relativas & ordem do trabalho; de normas que tutelam
penalmente esse dltimo, estando integrado no direito penal comum,
apesar de ter um conteido econdmico mais pulsante, devido as suas
conotagdes, pois como observou JOAQUIM PIMENTA (Sociologia Juri-
dica do Trabalho, pag. 29), nenhum Direito como o do Trabalho
tem “base econdmica mais profunda”.

JORGE SEVERIANO (Dos Crimes e das Infracbes no Direito do
Trabalho, pag. 24), em valiosa e quase isolada monografia, conside-
ra como Direito Penal do Trabalho “ndo s6 o que prescreve o C6-
digo Penal como tudo o mais que conste de outras leis trabalhistas
consolidadas ou nd@o”, entendendo, ainda, que as mfragoes penais de
que se trata deveriam ser objeto de lei especial.

Entretanto, a extensdo que ele pretende dar ao ob]eto de seu
estudo ndo tem razdo de ser porque leis extrapenais nfio podem ser
incluidas no Direito Penal do Trabalho. '

A CL.T. tem diversos artigos que encerram penalidades (47,
52, 53, 54, 55, 75, 120, 146, 223, 391 364, 401, 439, 553, 598, etc),
sem que, todavia, constituam penas. ‘

O ambito, entre nds do Direito Penal do Trabalho, ao qual vol-
taremos, é o Cédigo Penal (artigos 197/207), a Lei n.° 4.330/64
(art. 29), que regula o direito de greve, assim como a Lei ....... N

n.° 9.070/46 introduzira novas figuras, e a Lei n. 6.620/78 (art.

42 IV), que define, entre outras c01sas os crimes contra a Segu~
ranca Nacional.
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Paradoxalmente, a Lei de Contravencdes Penais (arts.-47/49),
que abre o capitulo VI para as contravencOes relativas a organiza-
¢do do trabalho, nao participa, a rigor, do Direito Penal do Traba-
lho, pois arrola trés transgressdes (exercicio ilegal da profissdo ou
atividade, exercicio ilegal do comércio de coisas antigas € obras de
arte ¢ infracdo de determinagdo legal pertinente & matricula ou a
escrituracdo de inddstria, do comércio ou de outra atividade), sem
qualquer substancia laboral. Manuel Carlos da Costa LEITE (Lei das
Contravencdes Penais, pag. 260) registra que a matéria do art. 48
estd contida, a rigor, no art. 47, sgndo inegével que o art. 49 contém

norma penal em branco.

Entendemos, também, que nao hd necessidade, ainda, de uma
legislacao especifica para os crimes contra o trabalho, enriquecendo
o art. 360 do Cédigo Penal que traga os limites entre o Direito Pe-
nal Comum e o Especial. Jorge MEDEIROS DA SILVA (Direito Penal
Especial) aponta, ainda, como crimes especiais os praticados contra
o mercado de capitais, a previdéncia social, a previdéncia privada,
os referentes a loteamentos e desmembramentos e os delitos de tele-
comunicages. O art. 155, III da Lei Orgénica da Previdéncia So-
cial, diga-se de passagem, estabelece que é falsum inserir ou fazer
inserir em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita. Na verdade, podem haver cri-
mes comuns previstos em leis especiais, mormente quando hd refe-
réncia expressa no Cédigo Penal.

Os delitos contra a organizagdo do trabalho sdo de dolo gené-
rico ou especifico permanentes e admitem tentativa, exceto na hip6-
tese do art. 207 do Cédigo Penal.

Os artigos 298 e 202 acolhem duas figuras delituosas. O sujei-
to ativo pode ser o empregado ou o empregador e o sujeito passivo
um ou outro e, ainda, o Estado, nas hipéteses dos artigos 204 ¢ 207.

.+ CARLOS XAVIER (Crimes Contra o Patriménio, pag. 292) notou
com agudeza: “quando h4 choques contrarios a organizacdo do tra-
balho que perturbam o equilibrio social, revelando violéncia ou frau-
de, é preciso que o Direito Penal intervenha para a repressdo devi-
da”. A violéncia ou fraude sdo elementos constantes dos crimes de
que se trata, s6 ndo figurando na tipicidade dos artigos 201, 202,
205, 206 ¢ 207 do Cédigo Penal.
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8 — TIPOLOGIA PENAL
(ANOTAGOES)

O art. 197 do Cédigo Penal cuida do atentado contra a liberda-
de do trabalho (“expressando a possibilidade de atividade do homem,
¢ um dos tracos fortes de sua personalidade como ser livre”, pon-
dera BENTO DE FARIA) | admitindo a tentativa.

NELSON HUNGRIA (Comentdrios ao Cddigo Penal, vol. VIII),
analisando o inciso I desse dispositivo distingue bem os conceitos de
arte (atividade econOmica que depende de certa técnica), oficio
(prestagdo remunerada de servicos manuais) , profissdo (atividade lu-
crativa exercida habitualmente) e inddstria (transformagdo de pro-
dutos orginicos e inorganicos) .

O elemento material do delito é a coacdo, mediante violéncia
fisica ou moral e, por causa disso, a participacdo de parede, referi-
da no inciso II, ndo infringe a lei, da mesma forma que no art. 200.
O crime aqui, como adverte BENTO DE FARIA (Cddigo Penal Brasi-
leiro, vol. IV), é o fato de obrigar o obreiro a tomar parte no aban-
dono do trabalho.

O art. 198 refere-se ao atentado contra a liberdade de contrato
de trabalho e boicotagem violenta. A segunda figura (ndo fornecer
a outrem ou ndo adquirir de outrem matéria-prima ou produto indus-
trial ou agricola), consiste em crime de dano, comportando a ten-
tativa. O nome vem de JAMEs BovcoTT, administrador de Lord Erne
que, por exigir, com violéncia, trabalho dos camponeses, tornou-se
particularmente odiado, vendo-se obrigado a imigrar para os Estados
Unidos, no final do século XVIII, onde morreu execrado.

O art. 199 menciona o atentado contra a liberdade de asso-
ciacdo, pelo fato de alguém poder ser constrangido a participar ou
ndo de determinado sindicato ou associagdo profissional, sendo pos-
sivel a tentativa.

O art. 200 tem como rubrica “paralisacdo de trabalho, seguida
de violéncia ou perturbacdo da ordem”, punindo participar de suspen-
sdo ou abandono coletivo, praticando violéncia contra pessoa - ou
contra coisa”. . - :

A suspensdo do trabalho é o lock-out e o abandono é a greve,
como esclarecem, respectivamente, os artigos 722 (empregadores, que
nas circunstincias que menciona, individual ou coletivamente sus-
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pendem o trabalho de seus estabelecimentos) e 723 (empregados
que, coletivamente, nas condicdes que refere, abandonam o servigo)
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, cujo artigo 725, introjetando-
se no Direito Penal do Trabalho, precreve: “aquele que, empregado
ou empregador, ou mesmo estranho as categorias em conflito, insti-
gar a prética de infragbes previstas neste capitulo, ou se houver feito
cabeca de coligacdio de empregadores ou de empregados, incorrerd
na pena de prisdo prevista na legislacio penal, sem prejuizo das de-
mais sancOes cominadas”.

O art. 200 do Cédigo Penal exige um concerto prévio entre pes-
soas, devendo-se notar que a greve (recebeu grande estimulo do sin-
dicalismo revolucionério), em suma, é o abandono do trabalho pe-
los empregados, em uma ou mais empresas, objetivando o acolhimen-
to de suas pretensdes, melhorando ou mantendo as condicGes de tra-
balho, consistindo um direito inaliendvel. MARX prega que através
dela o proletariado se adestra para a conquista do poder.

O seu nome vem de ‘“‘gravier” (seixo, cascalho) que o Sena le-
vava para as proximidades da Place de Greve (hoje Place de I’ Hotel
de Ville), onde operédrios desempregados, principalmente, da cons-
trucdo civil, se concentravam.

A mera coalizio (patronal ou de operdrios) ndo implica em
cessagdo de trabalho.

JORGE SEVERIANO entende que a greve ou o lock-out ndo devem
rescindir ou suspender o contrato de trabalho, mas é certo que o art.
20 da Lei n.° 4.330/64 exara que “a greve licita ndo rescinde o con-
trato de trabalho, nem extingue os direitos e obrigaces dele resul-
tante”, cumprindo notar, ainda, que “a greve suspende o contrato
de trabalho, assegurando aos grevistas o pagamento dos saldrios du-
rante o periodo de sua duracdo e o cOmputo do tempo da paralisa-
¢do como do trabalho efetivo, se deferidas, pelo empregador ou pela
Justica do Trabalho, as reivindicagdes formuladas pelos empregados
total ou parcialmente”.

O art. 26, por sua vez, determina: “cessada a greve nenhuma
penalidade poderd ser imposta pelo empregador ao empregado por
motivo de participagdo pacifica na mesma”.

O Decreto-lei n.° 9.070/46 (a anterior “Lei de Greve”), con-
seqiiéncia da Conferéncia de Chapultepec, e que introduzira novas
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figuras, era inconstitucional em face da Carta de 1937, sob cuja
vigéncia foi editado, que considerava a greve recurso anti-social, no-
civo ao trabalho, e inconstitucional em parte pelas limitacdes que
impunha a parede, diante da posterior Constituicio de 1946, a pri-
meira, no Brasil, que acolheu o direito de greve, no art. 158 (a Cons-
tituicdo de 1934, art. 121, nada dispds a respeito) , em preceito qut
ndo era auto-executdvel (“é reconhecido o direito de greve, cujo
exercicio a lei regulard”). VARELA RIBEIRO (O Problema da Greve,
Rio de Janeiro, 195Y) batia-se, por essa razio, pela regulamentagio
da norma supracitada, que s6 veio com a Lei n.° 4.380/64 (art. 1°
“o direito de greve, reconhecido pelo artigo 158 da Constituicdo Fe-
deral, serd exercido nos termos da presente lei”) .

A Constituicdo de 1967 (Emenda n.° 1) assegura ao trabalha-
dor (art. 165, XXI) o direito de greve, salvo o disposto no artigo
162 (“ndo serd permitida greve nos servicos publicos e atividades
essenciais definidas em lei”), em regra self executing, como notou
Antonio EVARisTO DE Morais Filho (Justica Social e Aspectos da
Criminalizacao da Greve) .

O conceito de greve proibida (cuja realizacdo, com finalidade
de propaganda subversiva, é considerada crime pelo art. 42, IV da
“Lei de Seguranca Nacional”) emerge do art. 162 da Constituicio
Federal e do art. 22 da Lei n.° 4.380/64, a qual é, parcialmente,
inconstitucional pelas restrigdes que impde ao direito de greve, dian-
te dos termos amplos do art. 165, XXI da Constituicio Federal,
vicio que ndo inquina o Decreto-lei n.° 1.632/78, que dispde sobre
a proibicdo da greve (“‘a atitude da totalidade ou de parte dos em-
pregados que acarreta a cessagdo da atividade ou diminuicdo de
seu ritmo normal”, art. 2.°), nos servicos ptiblicos e em atividades
essenciais do interesse da seguranca nacional, cabendo ao Ministro
do Trabalho o reconhecimento da ocorréncia de greve em qualquer
das citadas atividades essenciais (art. 4.°) .

A Lei n.° 6.620/78 apena quem promove paralisacio ou dimi-
nuicdo do ritmo normal de servigo ptblico ou atividade essencial
definida em lei, com o fim de coagir qualquer dos poderes da Repd-
blica (art. 35); quem incita a paralisacio de servicos ptblicos ou’
atividades essenciais (art. 36, V) e os funciondrios publicos que’
cessarem, coletlvamente no todo, ou em parte 0s servicos a seu
cargo.’ : : -
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A Constituicdo do Peru (art. 61), em certos casos, admite a
greve nos servicos publicos, e a da Itdlia (art. 40) permite-a até
para membros do Judiciério.

Os crimes punidos pela Lei de Seguranca sdo eminentemente
pohtlcos e processados e julgados pela Justica Militar (art. 52), que
deverd  “inspirar-se” nos conceitos bésicos de Seguranca Nacio-
nal (art. 5.°), sendo, realmente, draconiano, aplicar a Lei n.° 6.270 /78
para coibir greves pacificas, simplesmente reivindicatérias.

NELIO REIS (Problemas Socioldgicos do Trabalho, péag. 244)
opinava que ndo era possivel a greve arms in arms, meramente de
ocupagéo, em que empregados permanecem no local sem trabalhar,
mas impedindo que outros realizem suas tarefas.

A bottle-neck strike é aquela em que sé ndo se apresentam a
empresa, os que trabalham na atividades principal e indispensével
(no gargalo da garrafa) e sem os quais os demals obreiros nada ou
pouco poderdo produzir.

ANGELO BRUCCULERI (As Greves) fala, ainda, em greve geral
(local ou nacional) , particular, internacional, politica, de solidarie-
dade ¢ de protesto.

+ O art. 29 da Lei n° 4.380/64 declara constituirem crimes, além
dos previstos no Cédigo Penal, promover, participar ou insuflar gre-
ve ou lock-out com desrespeito a ela; incitar desrespeito a sentenca
normativa do trabalho que puser termo a greve ou obstar a sua
execucdo; deixar o empregador, maliciosamente, de cumprir decisdes
normativas da Justica do Trabalho, ou obstar a sua execucdo; ini-
ciar a greve ou lock-out ou aliciar participantes quando estranho 2
profissdo ou atividades econdmicas; onerar a despesa com dividas
ficticias ou de qualquer modo alterar maliciosamente os lancamentos
contébeis para obter majoracdo de tarifas ou precos adicionais aos
lucros ou fazer investimentos com os rendimentos obtidos com re-
visdo tarifiria ou aumento de pregos especificamente destinados a
aumentos salariais de empregados; e praticar coagdo para impedir ou
exercer a greve. ,

O art. 201 do Cédigo Penal trata da participagdo em suspensio
ou abandono coletivo de trabalho, provocando a mterrupgao de obra
ptblica ou servigo de interesse -coletivo.
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A obra ai é a efetuada por ndo-funciondrios e o delito pres-
cinde de violéncia ou fraude. :

O art. 202 (que apresenta duas figuras) menciona a invasdo de
estabelecimento industrial, comercial ou agricola, com o objetivo de
impedir ou embaracar o curso normal do trabalho, ou com o mes-
mo fim danificar o estabelecimento ou as coisas nele existentes ou
deles dispor (sabotagem) .

Nido basta, para configurar a sabotagem (de sabof, tamanco,
que se colocava, propositalmente, nas méquinas, ou do verbo ata-
mancar, isto é, fazer mal alguma coisa), a danificagdo menciona-
da acima, por trabalhador da empresa ou pessoa alheia a ela; é pre-
ciso que os danos tenham sido praticados com o intuito de obsta-
culizar o andamento regular do trabalho.

O rateming, por seu turno, impossibilita o trabalho (atividade
geradora de bens econdmicos para a subsisténcia do obreiro), pela
subtracdo de instrumentos ou por motivos outros.

O art. 203 tutela a frustracio de direito assegurado por lei tra-
balhista. Frustrar direito, nos termos da lei, é colocar Sbices para
que seu titular o exerca (ato) ou goze (poténcia) .

A fraude que, segundo Roux, é o ardil que se emprega para
enganar alguém, pode ser empregado pelo patrfo contra o operdrio,
ou vice-versa, ou por ambos.

A tentativa é perfeitamente cabivel na hipdtese.

O art. 204 encara a frustragdo da lei sobre a nacionalizacio
do trabalho (problema que a C.L.T. enfoca nos artigos 352/359,
destacando a proporcionalidade de empregados brasileiros e as rela-
¢Oes anuais de empregados), mediante fraude ou violéncia.

O sujeito passivo é o Estado, sendo vidvel o conatus. CARLOS
XAVIER (ob. cit.) opina que a violéncia nfo deveria integrar o tipo,
mas ser, apenas, agravante.

O exercicio de atividade com infragdo de decisdo administrati-
va (aquela proferida por 6rgdo da administragdo piblica) ¢ regula-
do no art. 205, que CArRLOs XAVIER entendia dever constar do capi-
tulo das transgressdes contra a administracdo piblica. Se a decisio
for judicial o crime serd o do art. 359.

O aliciamento de trabalhadores para o fim de emigracdo € o
tema do art. 206 do Cédigo Penal. A figura adquiriu relevo com
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as “contratagbes” de mulatas sambistas para espetdculos (que enco-
briam atos de prostituigdo), na Alemanha. E punivel o aliciamento
mesmo como ato preparatério de emigracdo, mas ndo basta o alicia-
mento de uma s6 pessoa, nem & crime aliciar desocupados, porque
néo se atenta contra a organizag@o do trabalho.

Finalmente, o art. 207 incrimina o aliciamento de trabalhado-
res de um local para outro do territério nacional. O sujeito ativo é
qualquer pessoa e o sujeito passivo é o Estado. O delito consuma-se
no local de aliciamento e esse tltimo é punivel per se. Estamos-
diante de um crime formal que inadmite tentativa e a localidade
do aliciamento deve ser distante da localidade para onde foram os
trabalhadores levados, pois seria ridiculo apenar o aliciamento de
obreiros de um municipio para cutro vizinho. De modo geral, as
infragdes penais aqui tratadas sdo julgadas pela Justica Federal (art.
125, VI, da C. F.).

O grave problema dos “béias-frias” e do desemprego colocou
em cheque o fypus de que agora se trata e poderd, em determinadas
condigdes, estimular banditismo social. “O ponto bésico a respeito
dos bandidos sociais”, explana E. J. HOBSBAWN (Bandidos, pag. 11,
Forense-Universitéria) , “é que sdo proscritos rurais, encarados como
criminosos pelo senhor e pelo Estado, mas que continuam a fazer
parte da sociedade camponesa, e sdo considerados por sua gente
como herdis, como campedes, vingadores, paladinos da Justica, tal-
vez até mesmo como lideres da libertagdo e, sempre, como homens
a serem admirados, ajudados e apoiados”.

Como lembra CARLOS XAVIER, nem sempre pode ser o alicia-
mento considerado crime, pois “casos h4, até, em que constitui uti-
lidade; em ocasides varias tem sucedido chomage em certos Esta-
dos e a falta de bracos em outros”.

Bento de Faria ressalta, nessa ordem de idéias, que aliciar de-
sempregados para o trabalho ndo é uma conduta punivel.

4 — CONCLUSOES

Para a inteligéncia do texto referente &s transgressdes penais
que vimos de analisar é valioso o apontamento de L. A. CHAVEs
CaMARGO (Tipo Penal e Linguagem, pag. 71), “o conhecimento da
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Lingiifstica pelo jurista importard numa dinamizagdo do trabalho de
interpretagdo e possibilitard melhor adequagdo tipica entre o fato de-
lituoso e a lei penal”.

* Por outro lado, aos crimes contra a organizacdo do trabalho é
também aplicével a teoria psicanalitica da delingiiéncia neurética, “‘a
pritica de ato anti-social previsto em Lei, com a finalidade incons-
ciente de punicdo”, como nota OPON R. MARANHRO (Psicologia do
Crime, pag. 70) .

~ Ferri proclamou que quanto mais Justica Social houver, menos
Justica Penal existird. Essa verdade incontestdvel ndo implica, ne-
cessariamente, em um desprestigio da repressao indispensével a es-
tabilidade da ordem coletiva.

‘A doutrina da Defesa Social exposta, compreensivelmente, por
Filippo GRAMATICA, quando a Itdlia safa vencida da Segunda Guer-
ra Mundial, apés duas décadas sob o totalitarismo fascista, que aca-
bava totalmente com os conceitos de crime, criminosos € pena, pon-
do de lado qualquer idéia de retribuicdo, e que serve de instrumen-
to, ainda, a uma corrente demagdgica no Direito Penal, sucedeu,
com mais realismo, a da Nova Defesa Social, que “ndo pretende
romper nem com a possibilidade de aplicagdo da pena, nem com o
processo penal propriamente dito”, como deixa claro seu eminente
corifeu MARC ANCEL (A Nova Defesa Social, pag. 13) .

Efetivamente, a escola do mestre francés, enfatiza HELENO FRA-
60so, “libertando-se de exageros insustentdveis as idéias fundamen-
tais'do movimento, aceita certos conceitos da teoria cldssica do direi-
to penal, que procura submeter, no entanto, a um novo enfoque”.

A repressdo penal deve ser feita, é certo, visando o bem comum,
através da prevencdo geral e de uma licida politica criminal, que
nio é sinbnimo de impunidade, nem avaliza a inércia do Estado,
diante da periculosidade dos agentes. MAGALHAES DRUMOND (As-
pectos do Problema Penal Brasileiro, pag. 130) deixa claro que “a
repressdo - do delito para ser eficiente hd de se condicionar & peri-
culosidade revelada pelo delingiiente, defendendo a regra tanta se-
qilestragdo, quanta temibilidade.
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O Cédigo de Manu (art. 660) j& havia asseverado que é tdo
injusto deixar ir um culpado quanto condenar um inocente e que “a
justica consiste em aplicar a pena conforme a lei”.

Com todas as suas conotacdes, o Direito do Trabalho é, sem
divida, como disse MARIO DE LA CUEVA (Pagnorama do Direito do
Trabalho, pag. 21), “um dos episédios na luta do homem pela li-
berdade”.
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